
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Liebe Leser/innen, 

wir wünschen Ihnen viel Freude mit dem aktuellen Newsletter mit Informationen zu aktuellen 
Entwicklungen in der Sozialwirtschaft in Baden-Württemberg und Deutschland, sowie zu unseren 
Netzwerkpartnern. 

Sie sind herzlich eingeladen, auch Ihre Projekte und Aktivitäten an dieser Stelle vorzustel-
len und Veranstaltungen zu bewerben. Möchten Sie uns Ihre Materialien für den Newsletter, 
Kommentare, Anregungen und Hinweise zum Newsletter zukommen lassen, dann senden Sie eine 
E-Mail an Margherita Lo Tito (LoTito.M@Diakonie-Wuerttemberg.de). 
 
Auch um sich vom Newsletter abzumelden, senden Sie bitte eine E-Mail an:  
LoTito.M@Diakonie-Wuerttemberg.de 

 

Ihr Team des Welcome Centers Sozialwirtschaft Baden-Württemberg! 

www.welcome-center-sozialwirtschaft-bw.de 
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Neue Projekte im Bereich Integration von Pflegekräften 

Nachhaltige Integration von Fachkräften (im Bereich Krankenpflege) in Deutschland 
Die becon GmbH in Gerlingen war erfolgreich mit einem Förderantrag bei der EU zum Thema 
„Integration von Pflegekräften“. Dabei geht es nicht nur um die Vermittlung und die Formalia, 
sondern auch darum, den Pflegekräften einen guten Start in der neuen Umgebung zu ermöglichen 
– Integration in all ihren Facetten schreibt sich becon auf ihre Fahnen und absolviert ein umfang-
reiches Integrationsprogramm mit den Krankenhäusern und Einrichtungen, denen sie Pflegekräfte 
vermittelt.  

Dabei geht es darum, Wissen zu vermitteln, Netzwerke zu schaffen und Aufklärungsarbeit über 
die Arbeitsmigrantinnen und Migranten in dieser Branche in einer breiteren Öffentlichkeit zu leis-
ten. Derzeit finden Veranstaltungen vor allem virtuell statt. Ziel ist es, bis zum Projektende im 
Herbst 2022 auch zunehmend Präsenzveranstaltungen abzuhalten.  
Die Internetpräsenz des Projekts ist derzeit im Aufbau – bei Interesse freut sich becon auf Rück-
fragen oder Rückmeldung unter info@becon-stgt.de. 

„Erfolg durch Vielfalt“ – diversitätsorientierte Personalentwicklung 
Fortbildung für Führungskräfte mit Best Practice Transfer 2021 – 2022 

Das Projekt bietet eine Fortbildungsreihe für Führungskräfte diakonischer Träger und Einrichtun-
gen, die sich mit Strategien einer diversitätsorientierten Personalentwicklung auseinandersetzen 
und diese in einem Best Practice Transfer in der eigenen Organisation umsetzen.  

Ziel der Fortbildungsreihe ist es, Wissen und Kompetenzen zur strategischen Planung und Steue-
rung Ihrer diversitätsorientierten Personalentwicklung zu vermitteln bzw. zu vertiefen. Der indivi-
duelle auf Ihre Organisation zugeschnittene Best Practice Transfer wird begleitet. 
Nähere Informationen können Sie dem Flyer entnehmen. 
Das Projekt wird gefördert durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der EU 
und durch die evangelischen Landeskirchen und ist daher für Teilnehmende diakonischer Träger- 
und Einrichtungen kostenfrei. 
 

  
 
 

 
 
Restplätze im Vorbereitungskurs zur Kenntnisprüfung für ausländische Pflegekräfte 
Im Kurs mit Beginn im April 2021 gibt es noch freie Plätze.  

Durch das Ablegen einer Kenntnisprüfung können Pflegekräfte mit einem ausländischen Ab-
schluss die Anerkennung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in erlangen. Seit 2016 bietet das 
Diakonische Werk Württemberg (DWW) Vorbereitungskurse zur Kenntnisprüfung für ausländi-
sche Pflegefachkräfte an. Jährlich finden zwei Kurse statt. Der Kurs bereitet Ihre Mitarbeitenden 
innerhalb von 7 Monaten auf die Kenntnisprüfung vor. Im Rahmen von 2-3 Seminartagen im 
Monat wird die Fachtheorie vermittelt. Der Kurs findet je nach Infektionslage in Präsenz- oder 
Onlineunterricht statt. Die Fachpraxis erlangt Ihre Fachkraft mit Hilfe eines/r Praxisanleiters/in 
während der Tätigkeit in Ihrer Einrichtung und anhand eines Praxishandbuchs.  
 

Für weitere Informationen beachten Sie bitte die Kursausschreibung oder wenden sich an Ihren 
Ansprechpartner, Herrn Gunther Müller, Mueller.G@diakonie-wuerttemberg.de.  

Weitere Informationen unter:  
www.diakonie-wuerttemberg.de/mitwirken-bildung/personalgewinnung-und-
entwicklung/kenntnispruefung-im-bereich-der-gesundheits-und-krankenpflege 
 

AKTUELLES 
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Anerkennung beruflicher Qualifikationen bei den Gesundheitsberufen – Neuregelung 
Glaubhaftmachung der beabsichtigten Erwerbstätigkeit in Baden-Württemberg  

Um die formellen Hürden zur Antragsbearbeitung durch die Anerkennungsstellen in Baden-
Württemberg zu senken wurde das Gesetz über die Beratung zur Anerkennung ausländischer 
Berufsqualifikationen geändert. Ab sofort reicht ein Beratungsnachweis der Beratungszentren zur 
Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen  aus, um die Absicht der*des Antragstellenden 
glaubhaft zu machen, in Baden-Württemberg eine Erwerbstätigkeit aufnehmen zu wollen.  

Der Beratungsnachweis soll folgende Informationen enthalten:  

 Hinweis, dass eine Anerkennungsberatung nach § 1a des Anerkennungsberatungsgesetzes 
durch die Beratungszentren stattgefunden hat  

 Persönliche Daten der/des Beratenen (Name, Geb.-Datum, Kontaktdaten, angestrebter Beruf)  

 Formelle Daten (Datum der Beratung, Adresse und Kontaktdaten der Beratungsstelle, Unter-
schrift des Beraters / der Beraterin mit Datum der Ausstellung des Nachweises)  

Das geänderte Gesetz finden Sie hier. 
 

RP Stuttgart: Antragsformulare Gesundheit und Soziales 

Da die Webseite des RP Stuttgart gerade überarbeitet wird, sind die Antragsformulare nicht mehr 
unter den bisherigen, sondern neu unter den folgenden Links zu finden.  

Ausländische Abschlüsse im Gesundheitswesen: 
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/gesundheit/seiten/auslaendische-abschluesse/ 

Ausländische Abschlüsse in akademischen Heilberufen: 
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/gesundheit/seiten/auslaendische-abschluesse-akad/ 
 

Das Deutsche Kompetenzzentrum für internationale Fachkräfte in den Gesundheits- und 
Pflegeberufen (DKF)  

Das Deutsche Kompetenzzentrum für internationale Fachkräfte in den Gesundheits- und Pflege-

berufen (DKF) wurde im Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA) mit Zuwendung des Bundes-
ministeriums für Gesundheit eingerichtet. 

Das DKF beteiligt sich an der Entwicklung, Begleitung und Umsetzung von Maßnahmen zur Ge-

winnung von internationalen Pflegefachkräften. Dazu gehören Instrumente der Qualitäts-
sicherung im Rahmen der Gewinnung internationaler Pflegefachkräfte und Maßnahmen zur fach-

lichen, betrieblichen und sozialen Integration im Sinne eines guten Integrationsmanagements von 

anwerbenden Einrichtungen.  

Unsere Aktivitäten und Projekte: Das Online-Angebot Werkzeugkoffer Integrations- und Willkommens-
kultur beschreibt auf Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und mit Beispielen guter Praxis 

konkrete Handlungsfelder für ein gelingendes betriebliches Integrationsmanagement.  

Aktuell entwickelt das DKF ein Gütesiegel, das für eine ethisch und qualitativ hochwertige Ge-
winnung von internationalen Pflegfachkräften steht. Das Gütesiegel kann von selbst an-

werbenden Einrichtungen und Personalvermittlungsagenturen erworben werden. 

Das DKF begleitet die Pilotierung einer passgenauen, betriebsintegrierten Ausgleichsmaßnahme 
für Pflegefachkräfte von den Philippinen (INGA Pflege Philippinnen). Unternehmen, die an einer 

Erprobung dieser Ausgleichsmaßnahme interessiert sind, werden vom DKF dazu beraten und in 
der Umsetzung unterstützt.  

Weitere Informationen finden sich auf unserer Homepage: https://dkf-kda.de/ 

Kontakt: info@dkf-kda.de 
  

WIR STELLEN VOR: UNSERE NETZWERKPARTNER 

https://www.welcome-center-sozialwirtschaft-bw.de/app/download/13256894031/Drucksache+16+_+9505.+Gesetzesbeschluss+%C3%84nderung+Landesanerkennungsgesetzpdf.pdf?t=1614595837
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/gesundheit/seiten/auslaendische-abschluesse/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/gesundheit/seiten/auslaendische-abschluesse-akad/
https://dkf-kda.de/
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vide terra – Anpassungsqualifizierungen für Pflegekräfte 
Mit „vide terra“ zur Anerkennung als Gesundheits- und Krankenpflegerin  

Internationale Pflegekräfte brauchen die Anerkennung durch das Re-
gierungspräsidium Stuttgart, um in Baden-Württemberg als qualifizierte 
Fachkraft arbeiten zu können. Pflegekräfte mit Abschlüssen aus nicht-
EU-Ländern erhalten in der Regel einen „Defizitbescheid“ und müssen 
in der Regel eine Nachqualifizierungsmaßnahme absolvieren. vide terra 
berät und begleitet an seinen vier Standorten internationale Pflegekräf-
te auf dem Weg zur Anerkennung als Fachkraft in Deutschland. Dar-
über hinaus werden Unternehmen bei der Umsetzung von Anpas-
sungsqualifizierungen unterstützt.  

vide terra ist bei den Diakonischen Werken Baden und Württemberg angesiedelt. Seit 6 Jahren 
wird vide terra durch das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ finanziert und 
ist ein Teilprojekt des IQ-Netzwerkes Baden-Württemberg, das die qualifizierte Arbeitsmarktin-
tegration von Migrant*innen zum Ziel hat.  

Informationen zu dem Standorten Karlsruhe, Mannheim, Rastatt und Freiburg finden Sie hier: 
www.diakonie-baden.de/videterra 

Informationen zu den Standorten Reutlingen, Tübingen, Esslingen, Heilbronn, Schwäbisch 
Hall und Ludwigsburg finden Sie hier: 
www.diakonie-wuerttemberg.de/videterra  
 

 
 
 

03.03.2021, 10 – 12 Uhr 

Vernetzungstreffen internationale Fachkräfte Sozialwirtschaft in Heilbronn-Franken 
Thema: Praxisaustausch berufliche Anerkennung (online) 

Nach einem Kurzvortrag des Beratungszentrums zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifika-
tionen der AWO Stuttgart zu wichtigen Informationen und aktuelle Änderungen rund um das 
Anerkennungsverfahren in Berufen der Sozialwirtschaft berichtet die Anerkennungsstelle für 
Gesundheits- und Pflegeberufe des Regierungspräsidium Stuttgart über ihre Arbeit und gibt 
Praxistipps für das Anerkennungsverfahren. Nach den Vorträgen gibt es die Möglichkeit konkrete 
Fälle zu besprechen.  

Es handelt sich um eine Kooperationsveranstaltung des Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-
Württemberg, der Regionalen Koordinierungsstelle Fachkräfteeinwanderung und dem Welcome 
Center Heilbronn-Franken.  

Die Teilnehmer*innenzahl ist begrenzt. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.  

Anmeldung hier (Frist: 02.03.2021) 
 
 
 
 
 

VERANSTALTUNGEN 

https://www.diakonie-baden.de/videterra
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/mitwirken-bildung/personalgewinnung-und-entwicklung/vide-terra-anpassungsqualifizierungen-fuer-gesundheitsfachberufe
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMldeyvrDssHNTPluOXVWu4BFmYqIIsaUYW
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16.03.2021,  11 – 12.30 Uhr 

Vernetzungstreffen für Träger und Einrichtungen im Bereich Erziehung 
Thema: Personalmangel beheben mit internationalen Erzieher*innen (online) 

Ein Fazit der Informationsveranstaltung des Welcome Centers Sozialwirtschaft BW zum Thema 
„Personalmangel beheben mit internationalen Erzieher*innen“ vom 02.02.2021, war der Wunsch 
an den verschiedenen Themen und Fragestellungen weiterzuarbeiten, sich auszutauschen und zu 
vernetzen.  

Das Welcome Center Sozialwirtschaft BW lädt interessierte Träger und Einrichtungen aus dem 
Bereich Erziehung ein. Nach der Registrierung erhalten Sie eine Bestätigungs-E-Mail mit Informa-
tionen über die Teilnahme am Meeting. 

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!  

Anmeldung hier 

 

23.03.2021, 14 – 16.15 Uhr 

Erfolgreich internationale Fachkräfte für die Pflege gewinnen (online MS Teams) 

Das Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-Württemberg und das Regionale Welcome Center 
Rhein-Neckar laden Träger und Einrichtungen im Bereich Gesundheit und Pflege dazu ein, sich 
über verschiedene Rekrutierungswege und Unterstützungsmöglichkeiten zu informieren. Die Ver-
anstaltung findet in Kooperation mit dem Internationalen Personalservice der Zentralen Arbeits- 
und Fachvermittlung (ZAV) und Tripple Win statt und ist kostenfrei. 

Anmeldung (Frist: 19.03.2021) per E-Mail an plachky@hddienste.de. 
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