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Das DIVERSITY NETZWERK HEILBRONN-FRANKEN wurde im Januar 2018 von der
Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken und dem Welcome Center Heilbronn-Fran-
ken ins Leben gerufen. Ziel ist ein thematischer Austausch zwischen Unterzeichnenden der
Charta der Vielfalt und weiteren interessierten Unternehmen.

UNKOMPLIZIERT UND DIREKT VOM ARBEITSPLATZ - mit der Webinar-Reihe
konnen Sie sich bequem vom eigenen Rechner mit dem Thema Vielfalt auseinandersetzen,
Impulse erhalten und Fragen klaren.

ANMELDUNG
Anmeldung per E-Mail an: event@heilbronn-franken.com

Weitere Informationen zu den technischen Voraussetzungen erhalten Sie nach der Anmeldung.

ANMELDESCHLUSS 16.Mai 2019 fiir das Webinar am 23. Mai
29.Mai 2019  fiir das Webinar am 5. Juni
Unterstiitzt aus Mitteln des Ministeriums fiir Wirtschaft, m FACH.KRAFTE He”bronn' ’.,\
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg. Baden-Wiirttemberg BUNDNIS = Franken

Baden-Wiirttemberg

Webinar 23.Mai 20191 10:30-12:00 Uhr

Internationale Fachkrafte in der Pflege finden und binden

- Veranstaltung fiir Personalverantwortliche

Pflegeunternehmen stellen vermehrt internationale Pflegefachkrafte ein. Bevor sich die neuen Kol-
leglnnen in das Unternehmen einbringen konnen, gibt es einige Hirden zu iiberwinden, wie z. B. die
berufliche Anerkennung, der Spracherwerb und bei Biirgern von Staaten auRerhalb der EU auch die
Einreise bzw. den Aufenthaltstitel.

Unser Webinar bietet einen Uberblick zu den Méglichkeiten internationale Pflegefachkrafte fiir das
Unternehmen zu gewinnen, was dabei beachtet werden muss und welche Unterstlitzungsmoglich-
keiten es gibt.

Referentin: Olivia Brohl-Schaffron vom _{Wel;omg Center
Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-Wiirttemberg gpzialwirtschaft

Webinar 5. Juni 2019110:30-12:00 Uhr

An Vielfalt kommt keiner mehr vorbei:

Wie kann ein erfolgreicher Umgang aussehen?

Der Umgang mit Vielfalt gewinnt in Deutschland weiter an Bedeutung: Generationsiibergreifendes
Arbeiten, multinationale Teams, Fachkrafteengpasse flihren dazu, dass in Unternehmen Menschen
zusammenarbeiten, die sehr unterschiedliche Talente, Anforderungen, Wissensstande, kulturelle und
soziale Fahigkeiten mitbringen. Das kann viele Vorteile mit sich bringen, wie z. B. dass Unterneh-
men dadurch mental breiter aufgestellt sind, einen grofReren Handlungsspielraum haben und auf
unterschiedliche, schnell wechselnde Markt- und Kundenbedirfnisse schneller reagieren konnen.
Unterschiede in Teams konnen aber auch zu Konflikten fiihren. Es ist daher hilfreich, die Vielfalt
im Unternehmen strategisch zu planen und zu gestalten, so dass wichtige Potenziale auch wirklich
genutzt werden konnen.

In diesem Webinar erfahren Sie, warum es sich lohnt, das Thema Diversity Management in den Blick
zu nehmen und wie Diversity Management erfolgreich in der Praxis aussehen kann.

Referentin: Annette Dietz vom Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA)



